LA GIUNTA ESECUTIVA

Vista la L.R. n. 23 del 28 luglio 2008 e la L.R. 25/01;

Vista la precedente deliberazione di questa Giunta Esecutiva n. 57/08 di attribuzione della posizione organizzativa di tipo A al Direttore ff  Dr. Patrizia Grosso con scadenza alla data del 31/12/2009;

Visti i protocolli d’intesa decentrata del 25/09/2000, del 20/10/2000, del 10/10/2002 e del 06/06/2007 circa l’importo dell’indennità di risultato, i criteri di erogazione e valutazione della medesima;

Preso atto che ai sensi della normativa contrattuale occorre procedere alla valutazione ai fini della liquidazione dell’indennità di risultato spettante per l’anno 2009, per una cifra massima di € 19.367,13 previa valutazione sugli obiettivi raggiunti;

Dato atto che la dipendente Patrizia Grosso ha ampiamente superato il numero di giorni minimo ai fini della valutazione sugli obiettivi raggiunti, che viene così espressa:

	Obiettivi assegnati
	Obiettivi raggiunti (x3)
	Parzialmente raggiunti (x2)
	Non raggiunti (x1)

	Gestione (Valore 40)
	120
	
	

	Programmaz. (Valore 10)
	30
	
	

	Direzione (Valore 20)
	60
	
	

	Apporto individuale

(Valore 30)
	Distinto (x3)

90
	Buono (x2)
	Inadeguato (x1)

	Totale punti
	300
	
	


Assegnato un giudizio complessivo di livello “OTTIMO” in quanto gli obiettivi prefissati                                e pertanto si può procedere alla liquidazione dell’intera indennità di risultato pari a € 19.367,13                  per l’anno 2009;

Dato atto che la spesa in oggetto è stata conteggiata nella composizione del Fondo di cui all’art. 15 del vigente CCNL ed iscritta al cap. 60 dell’Assestamento al Bilancio di Previsione 2009;

Visti la LR 7/01, il D.lgs 165/2001 e smi ed il CCNL in vigore;

Acquisito il parere favorevole di regolarità tecnica ai sensi dell’articolo 49 del D.lgs n. 267/2000;

Acquisito il parere favorevole di regolarità contabile ai sensi dell’art. 49 D.L.vo 267/2000;

All’unanimità dei voti espressi nelle forme di legge;

D E L I B E R A

di liquidare alla dipendente Patrizia Grosso, titolare nel 2009 della posizione organizzativa di tipo “A”, l’intera indennità di risultato pari a € 19.367,13, avendo riportato un giudizio complessivo di livello “ottimo” nel raggiungimento degli obiettivi assegnati per l’anno in oggetto;

di dare atto che tale spesa, garantita dalla Regione Piemonte Settore Gestione Aree Protette, è stata conteggiata nella composizione del Fondo di cui all’art. 15 del vigente CCNL ed iscritta al cap. 60 del corrente Bilancio di Assestamento;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, a seguito di successiva e unanime votazione espressa in forma palese.
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